
O Departamento de Formação da IGJ tem a função de assegurar e orientar os processos 
de orientação e recrutamento, seleção e formação do pessoal técnico da IGJ  dotando-
os de conhecimentos, capacidades práticas, atitudes e formas de comportamento 
exigidas para o exercício das funções,  melhorarando o seu desempenho profissional,  a 
nivel individual e em grupo.  
 
Definir os principios, acompanhar e orientar os processos de recrutamento, selecção e 
formação do pessoal das salas de jogos de fortuna ou azar e dos jogos sociais e de 
diversao. 
 
 Deve ainda organizar e manter actualizadas bancos de dados relativos ao pessoal 
formado pela IGJ e pelas entidades exploradoras de jogos. 
 
Nos âmbito das suas atribuiçoes o departamento executou: 
 

 Lancamento do concurso por mobilidade de funcionarios publicos do Ministerio da 
Economia e Finanças para 25 vagas na IGJ, das quais 15 para o pessoal técnico, 
cujo o processo de integraçao na IGJ sera finalizado ainda em 2020. 
 

 Preparação da formação dos Inspectores da IGJ em “Slots e Sistemas de 
Operação de Jogos”. 
 

 Formaçao de funcionarios da IGJ na lingua inglesa - fase 1. Segunda fase adiada 
devido a pandemia COVID 19 
 

 Formação em “Ética e Deontologia Profissional”,  e em “Relaçðes publicas e 
Atendimento”. 
 

 Participação das funcionárias do secretariado e recepção da IGJ, numa formação 
no Botswana pela associação africana do sector ESABRICA, e ainda na Cidade 
de Quelimane pela associação moçambicana do sector ASSEMO. 
 

 Acompanhou a formação candidatos a profissionais de jogo  que estao habilitados 
nas modalidades de Roleta americana, Black Jack, Ponto e banca e Poker nas 
variantes Texas, Stud, 5 e 3 cartas. 
 

i) 35 trabalhadores do Casino Marina em Maputo  
ii) 11 do Casino Marina na Beira  
iii) 53 do Casino New Macau em Tete 
iv) 19 do Casino Marina Beira (adiado)  

 
 
 
 
 



1- Trabalhadores da Área do Jogo (Dezembro de 2019) 
 

 Trabalhadores Homens Mulheres Estrangeiros Mocambicanos Desvinculados 

Casinos 652 334 318 85 567 90 

Sociais 950 461 489 9 941 76 

Total 1602 795 807 94 1508 166 

 
1.1. Casinos 

 

 Nautilus 
Nampula 

Marina  
Beira 

Polana Marina 
Maputo 

New 
Macau 

Trabalhadores  67 93 113 236 143 

Estrangeiros 3 18 4 35 25 

Moçambicanos 64 75 109 201 118 

Mulheres 25 58 66 100 69 

Homens 42 35 47 136 74 

 
 
1.2. Jogos Sociais 
 

 Betta 
bets 

OnFon 

 
Sepels Primeira 

Aposta 
Velab 
Bets 

Gbets General 
Betting 

Holly 
woods 

Arena Trevo 
Da 
Sorte 

Oxigen 
 

Sojogo Joga 
Bets 

Trabalhadores  98 5 135 395 6 0 42 85 76 54 21 27 6 

Estrangeiros 0 1 1 4 2 0 1 0 0 0 0 0 0 

Moçambicanos 98 4 134 391 4 0 41 85 76 54 21 28 6 

Mulheres 45 3 63 219 1 0 13 53 35 33 9 12 4 

Homens 53 2 72 176 5 0 30 32 41 21 12 15 2 

* Blue Elephant (ex Bettagames) suspensa temporariamente 

* Gbets cancelada 

 
 

Nos casinos há um total de 652 trabalhadores, sendo 567 moçambicanos, 318 mulheres 
e 334 homens. 
No sector dos jogos sociais estão empregados 950 trabalhadores, sendo 941 
moçambicanos, 489 mulheres e 461 homens. 
 
Na área do jogo globalmente estão empregados até ao momento 1602 trabalhadores, 
sendo 1508 moçambicanos, 807 mulheres e 795 homens e foram desvinculados 166 
trabalhadores, em maior percentagem nos casinos (90).  
 
No incio de 2019, o jogo empregava 1575 trabalhadores, 733 mulheres e 842 homens. 
 
Para a supervisao da área do jogo  estão empregados,  na IGJ, 27 pessoas dos quais 
23 exercem a actividade de inspecção de jogos.  


